
Næste skridt med 
Samskabt styring
Næste skridt med Samskabt styring er en hjælp til at få samlet op på de erfarin-
ger, I har gjort jer, efter I har arbejdet med Samskabt styring. Værktøjet sikrer, at 
I kommer hele vejen rundt – både om det gode og det dårlige – og tænker over, 
om der er ting, I har lært af Samskabt styring, som I kan bruge i andre sammen-
hænge; Er der nye arbejdsgange eller udfordringer, I kunne kaste jer over?  

Hvad får vi ud af at bruge Næste skridt med Samskabt styring?
En fælles evaluering som sikrer, at de erfaringer, I har gjort jer om Samskabt styring, 
ikke går i glemmebogen. Evalueringen giver klarhed over, hvad I kan gøre igen, hvad I 
kunne have gjort anderledes, og hvad I vil undgå at gøre igen. 

Hvem skal bruge Næste skridt med Samskabt styring?
Værktøjet skal bruges af de medarbejdere og ledere, der har været med i processen. 
Har der været andre faggrupper end jeres egen involveret i forløbet, er det en god idé,  
at de også deltager i øvelsen. 

OBS: Det er vigtigt at involvere en facilitator til at styre øvelsen.

Hvordan skal vi bruge Næste skridt med Samskabt styring?
I kan bruge værktøjet til en fællesøvelse til et møde, hvor de medarbejdere og ledere 
der har været med i forløbet, er til stede. Facilitator gennemgår hvert spørgsmål ét ad 
gangen og sørger for, at alle bidrag noteres. Facilitator sørger afslutningsvist for, at der 
samles op på alle bidrag. 

Hvor lang tid tager det? 
Evalueringen kan justeres efter gruppens størrelse, og hvor omfangsrigt forløbet med 
Samskabt styring har været. En gruppe på 4-5 medarbejdere vil typisk kunne bruge om-
kring 30-60 minutter på at evaluere et forløb på deres arbejdsplads.
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Mindre bøvl. Mere mening.

Vejledning:
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Hvad evaluerer vi?

Hvad gik godt?

Hvordan vil vi holde  
fast i det gode?
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Læring af 
Samskabt styring 
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Værktøj:



Hvad gik ikke så godt?

Hvordan undgår  
vi det fremadrettet?

Hvem sikrer det?
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Hvad vil vi holde fast  
i fremadrettet?



Hvilke gode fortællinger
skal spredes?

Hvordan gør vi det?

Hvordan samler  
vi dem op?
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Er der nogle  
hængepartier?


